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Planejar para \

conquistar!
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E ai, galeral

Animados para mais um ciclo de
aprendizados de Educacdo Financeira?

Vamos ld!




Organizar as
carteiras da sala
de aula em um
semicirculo.




Voce ja se perguntou: Como posso me planejar
financeiramente ainda na juventude? Podemos comecar a
nos organizar financeiramente aprendendo sobre métodos
e estratégias de planejamento e estruturacao de metas.

Entdo para iniciar
nossas atividades,
que tal saber o que é
um Plano de Agdes?
Assista ao video
“Ligoes Qualitin -
Plano de Agdo". Watch on [ YouTube
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Assistir


https://www.youtube.com/watch?v=eyWCIi_2Zx4&ab_channel=Qualitin

Escolher uma meta pessoal que pode ser
financeira ou ndo.

Refletir sobre ela.

Tragar uma tabela contendo:

Titulo

Objetivo

Responsavel

Data final

Status

« Perguntas centrais para cada meta

(O qué? Por qué? Onde? Com quem?
Quando? Como? Custos?)
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passo
:3()
Passo
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Passo

Apos a producao dos
Planos de Acao, discuta
com os colegas:



Abrir o “Hack de Habilidades". Acessar

Ler a descrigdo de cada uma das
habilidades.

Algumas dificuldades para
colocar o planejamento em
pratica podem aparecer quando
partimos para a acao. Siga o
“Hack de Habilidades” para
ajudar na execucao de planos.

Experienciar as vivéncias propostas
para cada desenvolvimento.

Anotar impressdes, dificuldades,
avancos e relatos de experiéncias.

Compartilhar com a turma o seu desenvolvimento a
partir do “Hack de Habilidades".



https://view.genial.ly/632b3d6bc968480011b25c4f

Priorizacdo: o planejamento a ser estruturado deve focar as necessidades e os
objetivos das pessoas que procuram os “Propulsores de Planos".

Integridade: age para que o cliente deposite confianga em seu trabalho, com
atuagdo honesta, integra e transparente.

Para continvarmos exercitando
as habilidades e métodos do
Planejamento Financeiro,
vamos abrir o clube dos
"Propulsores de Planos™:

Antes de comegar a atuar como
um Propulsor de Planos, é
necessario conhecer as
competéncias requeridas:

Objetividade: o planejamento deve ser feito de forma pragmatica, isentq,
transparente e respaldada em principios técnicos.

Imparcialidade: a imparcialidade traduz-se na identificagdo, na informagdo e na
administragdo de possiveis conflitos de interesses envolvidos no processo.

Diligéncia: zelo, dedicagdo e rigor, que se manifestardo no cuidado e na superviséo
adequada da execugdo do planejamento.

Competéncia: desenvolver e aprimorar as habilidades e as competéncias
necessarias para planejar e lidar com pessoas e conflitos.

Confidencialidade: se o planejamento for algo pessoal para uma Unica pessoa da
comunidade escolar, ndo se deve expor informagdes.

Profissionalismo: ser respeitoso com clientes e colegas.




Estabelecer o relacionamento de planejamento.

Coletar as informagodes.

Analisar e avaliar a situagdo.

Desenvolver e apresentar solugdes.

Auxiliar na implementagdo de recomendagodes.

Acompanhar a situagdo.




Tomando conhecimento

dessas informacoes, esta
na hora de atuar como os
“Propulsores de Planos™:



Atualizacao da jornada de aprendizagem
“Cuidar hoje para ter amanha™:

Primeira trilha de aprendizagem

Segunda trilha de aprendizagem

?

Terceira trilha de aprendizagem

@ Logo, logo, estaremos juntos!
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